
ใบตรวจสอบ (Check list) เอกสารสำหรับผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ       
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  

สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วัน......เดือน.............ปี...............ที่ย่ืนคำขอ  

ชื่อ-สกลุ.......................................................... ......................สังกัดวิทยาลัย.................................................................. 
สถาบัน.................................................................................เบอร์โทร.......................................................... ................ 

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้กรอก เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก 

ข้อ รายการ รายละเอียดการตรวจสอบ 

1 เป็นผู้ได้รับการเสนอช่ือจากสถาบนัการอาชีวศึกษาที่กำหนดตำแหนง่  หนังสือนำส่งจากสถาบันฯ เสนอช่ือผู้มีสิทธิยื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง ถึง สอศ. 
 ประกาศบัญชรีายชื่อผู้มสีิทธิยืน่ขอกำหนดตำแหน่ง  
 หนังสือกคศ.อนุมตัิกรอบอตัราคณาจารย์ของสถาบันที่
ขอกำหนดตำแหน่ง  

2 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ....................................... 
แต่งตั้งเมื่อวันท่ี..............เดือน..........ปี.............. เลขท่ีคำสั่ง....................... 

 ตรวจสอบสำเนากคศ.16 รับรองสำเนาถูกต้อง  
     ให้ใช้ฉบับท่ีขอจากสอศ. 
 ลงนามรับรองจากสอศ. /งานบุคลากรวิทยาลัย  
     /ผอ.วิทยาลัย 

3 มีคุณสมบัตติามมาตรฐานตำแหนง่อาจารย์ ตามที่กคศ.กำหนด  
จบการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอก (ถ้ามี) หรือเทยีบได ้
ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาทีม่ีการสอนในสถาบันฯ  
วุฒิป.โท สาขา.................................................................................. 
สถาบันการศึกษา............................................................................. 
วุฒิป.เอก สาขา.................................................................................. 
สถาบันการศึกษา............................................................................. 

 
 สำเนาวุฒิการศึกษาปริญญาโท 
     (ใบปริญญาและTranscript รบัรองสำเนาถูกต้อง)  
 สำเนาวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
     (ใบปริญญาและTranscript รบัรองสำเนาถูกต้อง)  
     (ถ้ามี)  
        

4 ปัจจุบันมีชั่วโมงสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันการอาชีวศึกษาที่ขอ
กำหนดตำแหน่ง ในภาคเรียนที.่....../..............รหัสวิชา............................ 
รายวิชา.................................................................................................... 
ในหลักสูตรสาขา...................................................................................... 
สถาบัน.................................................................................................... 
ได้รับคำสั่งแต่งตั้งอาจารยผ์ู้สอนประจำวิชา เลขที่.........../........... 

 
 ตารางสอน ภาคเรียนปัจจุบัน (วันท่ียื่นคำขอ)  
    (รับรองสำเนาถูกต้องโดยผอ.วทิยาลัยปัจจุบัน)  
 สอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันที่ขอตำแหน่ง  
 มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อน /อนุมัติตารางสอน    
    (รับรองสำเนาโดยผอ.วิทยาลัย หรือ สถาบนัปัจจุบัน)  

5 มีภาระงานสอนในระดับปรญิญาตรีย้อนหลัง............ปี (อย่างน้อย 2 ปี)  
โดยแสดงหลักฐานตารางสอนและคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อน 

1) ภาคเรยีนที่...2.../...2565......  2) ภาคเรียนที่....1....../......2565........  
3)    ภาคเรียนท่ี....2.../...2564....   4) ภาคเรียนท่ี.....1..../.......2564........ 

    5)   ภาคเรียนท่ี....2.../...2563.....  6) ภาคเรียนท่ี.....1..../......2563..........   

 ตรวจสอบระยะเวลาทีม่ีภาระงานสอน 
     ในระดับปริญญาตรยี้อนหลัง............ปี  
 มหีลักฐานตารางสอน  
     (รับรองสำเนาโดยผอ.วิทยาลยั หรือ สถาบนัปัจจุบัน)   
  มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผูส้อน /อนุมัติตารางสอน    
    (รับรองสำเนาโดยผอ.วิทยาลัย หรือ สถาบนัปัจจุบัน)   

6 ผ่านการประเมินผลการสอนโดยคณะกรรมการ 

ตามคำสั่งกพว.ที่...............ลงวันท่ี.................. 
โดยผ่านการประเมินเมื่อวัน...........เดือน.....................ปี.................. 

 

 มรีายงานผ่านการประเมินผลการสอน 
     (แนบหลักฐานประกอบการประเมินเข้าเล่ม 5 เลม่)  

 

FINAL 



 

 

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้กรอก เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก 

ข้อ รายการ รายละเอียดการตรวจสอบ 

7 
 

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   

(ก.ค.ศ.01 พิเศษ) ลงนามครบถ้วนถูกต้อง จำนวน................หน้า 

หนังสือนำส่งคำขอกำหนดตำแหนง่จากสถาบันฯ เลขท่ี.................... 
ลงวนัท่ี.............. (E-office มาที่ศูนย์เรียน เลขาฯ สอศ.และแนบฉบับจริง)  

 จำนวนแบบคำขอรับ (ก.ค.ศ.01)..........หน้า   
 ดำเนินการตรวจสอบแล้วข้อมลูครบถ้วน  
     ลงนามครบถ้วน 
 หนงัสือนำส่งคำขอกำหนดตำแหน่งจากสถาบันฯ  
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ผลงานทางวิชาการที่ขอเพิ่มใหม่ ไม่ซ้ำกับการเสนอขอกำหนด 

ตำแหน่งใดมาก่อน  
 หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาโท เรื่อง  
     .......................................................................................................  
     .......................................................................................................  
 หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ระดับปริญญาเอก เรื่อง  
     ....................................................................................................... 
     ....................................................................................................... 
ผลงานวิชาการ 

   ผลงานวิจัย .......................................................................เรื่อง 
   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น......................................รายการ 

   ผลงานวิชาการรับใช้สังคม.................................................เรื่อง 

   ตำรา..................................................................................เลม่ 

   หนังสือ...............................................................................เลม่ 
 

รายละเอียด : 
   ผลงาน…………….…………….  
(ช่ือผลงาน) …………(เขียนตามแบบบรรณานุกรม APA………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………....... 
การมีส่วนร่วมในผลงาน (คิดเป็น %)………………………………………………………….. 

  ตำรา  เล่มที่................................................................................ 
 (ช่ือผลงาน) ……………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
ตำรามีการใช้ในการเรยีนการสอนมาแล้ว……………….....ภาคการศึกษา 
ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิก่อนการเผยแพร่ ตามที่อ.ก.ค.ศ.กำหนด 

เมื่อวัน..........เดือน.............ปี................. 
  หนังสือ  เล่มที่............................................................................ 
(ช่ือผลงาน) …………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
หนังสือเผยแพร่สูส่าธารณชนมาแล้ว……………………ปี……………...เดือน 

ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิก่อนการเผยแพร่ ตามที่อ.ก.ค.ศ.กำหนด 

เมื่อวัน..........เดือน.............ปี............... 

    
 
    ตรวจสอบวันเผยแพร่ผลงานวิชาการเผยแพร ่
       หลังวันท่ีได้รับคำสั่งแต่งตั้งวทิยฐานะปัจจุบัน  
       ในสำเนากคศ.16   
    มีหลักฐานแสดงหัวข้อวิทยานิพนธ ์/ดุษฎีนิพนธ์ 
        (Transcript หรือหน้ารับรองวิทยานพินธ์)  
 
    จำนวนผลงานทางวิชาการ ..............เรื่อง    
    แนบหลักฐานของรายชื่อกองบรรณาธิการ  
        (Editorial Board) ของวารสารนั้นๆ     
     แนบหลักฐานของกระบวนการตรวจสอบผลงาน 
        ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
        (Peer Review)   
    แนบหลักฐานการอยู่ในฐานข้อมูล TCI หรืออ่ืนๆ  
   แนบแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม 
       ผลงานวิชาการ (ก.ค.ศ.03 พิเศษ)     
 
 
 
 
     กรณีตำราหรือหนังสือ มีหลกัฐานการประเมิน 

        โดยผู้ทรงคณุวุฒิก่อนการเผยแพร่     
     แนบหลักฐานการเผยแพร่   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้กรอก เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอก 

ข้อ รายการ รายละเอียดการตรวจสอบ 

9 ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการยืนยันว่าในการทำผลงานวิชาการ
ทุกประเภทโดยคำนึงถึงจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เปน็ไป
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

 หนงัสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผูอ้ำนวยการวิทยาลยั 
และผู้อำนวยการสถาบันฯ 

10  
 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งตรวจสอบและรับรองข้อมูล  
        .............................................. 
       (................................................)  
  
 
 
 
 สถาบันฯตรวจสอบและรับรองข้อมูล  
        .............................................. 
      (................................................) 
       ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษา................................. 
 

 ยื่นด้วยตนเอง เมื่อ........./.........../.........เวลา............. 
     เลขรับเอกสาร........................................ 
     จำนวน................ชุด (5 ชุด)  
 ตราประทับไปรษณีย์    เมื่อ........./.........../......... 
     รับเอกสารทางไปรษณีย์ เมื่อ........./.........../......... 
     เวลา.............................. 
     จำนวน................ชุด (5 ชุด)  
 
 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบและรับรองข้อมูล  
        .............................................. 
       (................................................)  
       ลงวันที่......./........../............. 
    
 ผู้อำนวยการศูนยฯ์ ตรวจสอบและรับรองข้อมูล  
        .............................................. 
       (................................................)  
        ลงวันที่......./........../............. 

 
 
 


